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Raport de informare
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, angajagi in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald
semestrul Il 2025

Potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare, Directia de
Asistentd Sociald din cadrul Primiriei orasului Ludugs raporteazi semestrial Consiliului Local
unraport privind activitatea asistentilor personali,

Raportul contine date referitoare la dinamica angajarii asistentilor personali, modul de
asigurare a inlocuirii acestora pe perioada concediului de odihni, numdirul asistentilor
personali instruiti, precum si numirul de controale efectuate si problemele jdentificate.

Conform art. 29 alin. (2) din H.G. nr. 268/2007, raportul de activitate este transmis spre
informare Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mures, precum si
Secretariatului Comisiei Judetene pentru Incluziune Sociald, in termen de 30 de zile de la
informarea Consiliului Local.

Legea nr. 448/2006, republicaty, cu modificarile si completirile ulterioare, defineste
rolul si atributiile autorititilor publice locale astfe] ncat, impreuna cu asistentul personal, s3
determine integrarea si incluziunea sociald a acestei categorii sociale, depdsirea conditiei de
persoand cu handicap si valorificarea potentialului fizic, intelectual, spiritual si social, Tn misura
in care aceste persoane au capacitatea necesard.

Prevederile art. 4 lit. e) din Normele metodologice din 2001 privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap definesc
obligatia asistentului personal de a mtocmi lunar un raport de activitate, avizat de asistentul
social. Acesta cuprinde date despre evolutia persoanei cu handicap in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociald si reflects respectarea atributiilor
prevazute in fisa postului, precum sia obligatiilor legale.

Pentru perioada iulie - decembrie 2025, respectiv semestrul 11, situatia se prezinti
astfel:

1. Dinamica angajérii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personali s-a realizat incepand din anul 2014, in baza aprobarii
unui numar de 35 de posturi, conform HCL nr. 256/2014. In cursul anului 2024, numérul
posturilor a fost suplimentat la 50, respectiv 60, avand in vedere solicitirile existente.
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In perioada iulie-decembrie 2025 au fost angajati 10 asistenti personali cu contract de

muncd pe duratd determinatd, iar doud contracte de munci au incetat. Motivele incetirii au
fost: expirarea certificatului de handicap si incetare la cerere (trecere pe indemnizatie).
La data de 31 decembrie 2025, erau angajate 55 de persoane in functia de asistenti
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In conformitate cu prevederile art. 28 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe
o datd la doi ani la o instruire organizati de angajator.

Autoritatile publice locale au -obligatia s3 asigure gratuit instruirea asistentilor
personali, tematica instruirii fiind stabilit3 prin ordin al presedintelui ANPH. Ordinul nr. 319/2
octombrie 2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav stabileste si aprobi tematica instruirii acestora si mentioneaza obligativitatea
respectarii acesteia de citre furnizorii de formare profesionald sau de citre centrele de
evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate.

Astfel, in pericada 18-19 noiembrie 2024 s-a organizat cursul de pregitire, fiind
parcurse mai multe tematici specifice, desfdsurate de citre o persoani autorizati cu atributii
de instruire. Urmeazi ca, in a doua jumdtate a acestui an, si se organizeze o nous sesiune de
pregdtire.

Avand in vedere faptul ¢i la angajare fiecdrui asistent personal i s-a stabilit, in baza fisei
postului, o listd de atributii care trebuie indeplinite in legituri cu ingrijirea bolnavului cu
handicap grav, pe parcursul celor 8 ore pe zi 51 40 de ore pe sdptimani, conform contractului
de muncy, activitatea acestora a fost sprijinitd, indrumati si monitorizati.

Dacd pe parcursul acestui proces asistentul personal a fntdmpinat dificultati in
Indeplinirea atributiilor de serviciu, acestea au fost depdsite prin consiliere privind modalitatea
de abordare a Ingrijirii, adaptatd fiecdrei categorii de bolnavi. Colaborarea cumedicul de familie
sl cu specialistul a fost asigurati pentru recuperarea sau mentinerea intr-o stare stabils a
bolnavului.

De asemenea, asistentii personali au fost sprijiniti in intocmirea dosarului de reevaluare
a bolnavului de citre Comisia de evaluare din cadrul DGASPC Mures.

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Pe parcursul semestrului 1 al anului 2025 s-au efectuat vizite la toti asistentii personali,
care au vizat evaluarea si constatarea indeplinirii atributiilor tn ceea ce priveste ingrijirea
persoanei bolnave, precum Si respectarea condititlor pentru angajarea de noi asistenti
personali. Lunar, asistentii personali intocmesc un raport de activitate privind activititile
desfagurate in legituri cu ingrijirea bolnavului.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si conducs la
aplicarea unor misuri disciplinare. Cu ocazia vizitelor efectuate, s-a identificat nivelul de
implicare a asistentului personal in respectarea prevederilor art. 38 lit. b din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoaneior cu handicap, cu
modificarile gi completirile ulterioare, referitoare la asumarea rdspunderii pentru realizarea
planului de abilitare /reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv a planului individual
de servicii pentru persoana adults cu handicap grav.

S-a constatat implicarea semnificativi a parintilor minorilor cu handicap care au si
calitatea de asistenti personali, prin participarea activs Ia programele de recuperare. Asistentii
personali si beneficiarii de indemnizatii, precum si reprezentantii legali ai acestora, sunt
consiliati si sprijiniti in ceea ce priveste procedura de reevaluare si intocmirea dosarului
bolnavului tncadrat in grad de handicap pe perioads determinatd, precum si in legdturd cu
drepturile de care pot beneficia.

Din cei 14 copii, 13 sunt de varstd scolard. Dintre acestia, trel urmeazi cursurile
Invatdmantului de mas3, iar restyl sunt elevi ai Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi Tg.
Mures, extensia Ludus. Acestia detin certificate de orientare scolard si urmeaz3 cursuri de
formare si pregitire scolard cu curriculum adaptat capacititii si competentei fiecirui copil, ca
urmare a orientdrii scolare spre invatamant special,

La fiecare 6 luni se realizeazi monitorizarea modului de indeplinire a planului de

abilitare/reabilitare pentru tofi minorii incadrati in grad de handicap, far aceast3 monitorizare
este transmis3 citre DGASPC Mures.



Directia de Asistentd Sociali din cadrul Primiriei orasului Ludus, conform legislatiei Tn
vigoare, contribuie in continuare la procesul de evaluare si reevaluare a copiilor cu handicap si
cu cerinte educative speciale prin elaborarea anchetei sociale. In acest sens, colaborarea cu
asistentii personali ai copiilor cu handicap grav trebuie mentinut3 in continuare.

Familiile au fost sustinute fn demersurile realizate pentru reevaluare de citre comisia
de evaluare din cadrul DGASPC Mures, prin transmiterea documentelor si obtinerea avizului.

La solicitare, persoanele in drept heneficiazi de card de parcare pentru autoturismul
familiei, scutire de la plata taxei de utilizare a drumului, decontarea carburantului sau bilete
gratuite pentru transportul interurban, fiind sprijinite in obtinerea acestor drepturi.
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